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Política de Seguridad y Salud en el Trabajo

 
 
 

 

 
 
Se compromete a: 

 
 1.

 
2.  

3.

 

4.
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Este documento se difundirá a todo nivel y se mantendrá a disposición de las partes
interesadas.

Con esta Política, la Alta Dirección instituye el marco de referencia para el establecimiento
de objetivos y metas del Sistema de Gestión de SST en base a la estrategia de la compañía.

 
 

Pablo A. Corzo Simons 
Representante Legal 

 

SDS S.A.C., es una compañía con sede en Arequipa y cobertura nacional, nuestra actividad principal 
es el Transporte terrestre de personal y el Alquiler de unidades de transporte liviano (Minivan, Pick 
up y SUV), tiene como fin garantizar la seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo al desarrollo 
del personal, por lo que promueve una cultura de prevención de riesgos laborales de acuerdo a la 
normativa legal correspondiente.

Cumplir con los requisitos legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo y 
de otras prescripciones que suscriba la compañía de acuerdo a sus actividades a desarrollar.

Promover la participación activa y consulta de los trabajadores en todo lo referido al Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Mejorar continuamente la efectividad de la gestión y desempeño del Sistema de
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros 
Sistemas de Gestión de la compañía, y debe estar integrado en los mismos.

Gestionar la eliminación de peligros y minimización de riesgos, la protección de la seguridad 
y salud de todos los miembros de la compañía, mediante condiciones de trabajo seguro y 
saludable para la prevención de incidentes, dolencias, enfermedades, lesiones y deterioro 
de la salud relacionados con el trabajo.
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